W o T e T AN B

LOoren vanessa yuiniero

Experiencia laboral

Ikala S.A.S
Asistente administrativa.
Junio 2021 -octubre 2021

Apoyar la coordinacion general del proyecto “desarrollar iniciativas de
fortalecimiento a organizaciones, agrupaciones o instancias sociales.
comunitarios y/o comunales de participacion de la localidad de ciudad
bolivar”, proyecto implementado por el fondo de desarrollo local de la
alcaldia local de Ciudad Bolivar. dentro de las funciones destacadas
estan brindar acompafiamiento permanente en la parte técnica.
administrativa y financiera. participar en las reuniones dirigidas a la
comunidad. apoyar la elaboracion de informes técnicos y
administrativos. ademas del informe final, realizar visitas de
acompanamiento a las organizaciones sociales en el desarrollo de las
actividades. coordinar al personal encargado de las capacitaciones.
horarios y demas actividades asignadaspara el cumplimiento de los
objetivos.

Agencia Consultora para la Asistencia al Desarrollo.

Profesional social.
agosto. 2019 — noviembre 2019
enerol1-2021 - mayo 20 2021

Profesional social encargada de planificar. implementar estrategias para
el desarrollo del programa de responsabilidad social empresarial de la
empresa de hidrocarburos Hocol. con enfoque creativo comunitario y
de innovacion social apuntando a los objetivos en donde es requerido el
equipo social de la organizacién. Realizar el disefio, desarrollo y
evaluacion de laboratorios sociales dirigidos a comunidades de los
municipios de Saldafia. Purificacion. Suarez, Alvarado y Puli en el
departamento del Tolima en teméticas como comunicacion asertiva.
resolucion de conflictos, innovacion social. liderazgo transformacional.
planeacion estratégica. legislacion comunitaria. finanzas comunitarias

Fundacién Educar Colombia.
Educadora.
diciembre 2018 — agosto 2019

Desarrollar funciones de acompaiiamiento y seguimiento a nifias y
adolescentes en PARD bajo la modalidad de atencion internado de
proteccion. Encargada del acompafiamiento pedagdgico de las
peneficiarias. supervision y acompaiiamiento en la rutina interna de
jtucion. desarrollo de talleres e intervenciones familiares.
crisis y diligenciamientoadie.formatos de actuacion.
gentos pedagdgitos. :

i




Trabajadora Social.
Mayo. 2017 — Mayo. 2018

Encargada de la formulacién, ejecucion y evaluacién del proyecto
de intervencion familiar titulado: Promocién de procesos
formativos en torno a las habilidades para la vida dirigidos a setenta
familias de los nifios y nifias de la Asociacién de Hogares
Comunitarios San Antonio norte y Lijacd. mediante la escuela de
padres “forjadores del futuro™, brindar acompafiamiento v orientacién
familiar. capacitacion al equipo docente.

Fundacién Apoyar
Trabajadora social en formacion
Julio 2017 —mayo 2018

Intervencién comunitaria especificamente con jévenes en
condiciones de vulnerabilidad. encargada de realizar la convocatoria.
ingreso y seguimiento de los estudiantes al programa, realizando
visitas domiciliarias. intervenciones familiares e individuales. Liderar
el componente psicosocial llevando a cabo talleres de formacién
en donde se fortalecian las habilidades sociales. el proyecto de
vida y formacién para el trabajo. Representé a la fundacién en el
proyecto de mtervencion comunitaria en la localidad de Bosa.
para el aprovechamiento del tiempo libre. logrando alianzas con
organizaciones juveniles para el desarrollo de las actividades
formativas dirigidas a los nifios. nifias y adolescentes del territorio.

Clinica Nuestra Seiiora de la Paz
Trabajadora social en formacién
Enero 2017 — junio 2017

Intervencion grupal con poblacién en tratamiento de conductas
adictivas y trastornos mentales. elaboracion de la planeacién de
acuerdo con los objetivos institucionales. seguimiento telefénico a
los egresados del programa. elaboracion de informes grupales en las
historias clinicas de los pacientes. durante el proceso adquiri
conocimiento frente a los trastornos mentales. desarrollé habilidades
para el manejo de grupos de diferentes ciclos vitales. fortaleci
habilidades para la planeacion y ejecucién de intervenciones.

Instituto Nacional de Cancerologia.
Trabajadora social en formacién
Junio 2015 — noviembre 2015

Intervencién individual y familiar. recepcién de casos.
acompatiamiento y fortalecimiento de la adherencia al tratamiento
38 pacientes. realizar visitas domiciliarias en donde se elaboraba

Asociacién de Hogares Comunitarios San Antonio Norte y Lijaca.




Consejo Nacional de Trabajo Social.
Trabajadora social en formacion
Ene. 2015 - Mayo. 2015

Realizar un proyecto de investigacién social sobre ética ciudadana
para brindar un aporte a la construccion de la actualizacién del codigo
de ética del Trabajo Social. encargada de realizar entrevistas
estructuradas y semiestructuradas. sistematizacién de datos y analisis
de resultados.

Educacion

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Trabajadora Social.2018.

Universidad Nacional de Colombia.
Diplomado en Gestores del desarrollo territorial.2018.

Centro de capacitacion en salud. GERSCOL.
Curso de atencion a victimas de violencia sexual.2021

Servicio Nacional de Aprendizaje.
Curso Promocion y ejercicio de los derechos humanos para una cultura
de paz y reconciliacion.2020.

Servicio Nacional de Aprendizaje.
Inglés basico nivel 1.2019.

LOS CERTIFICADOS SE ENCUENTRAN EN EL
SIGUIENTE ENLACE:

https://docs.google.com/document/d/1Uq0td TIOR0jCslObm3d
CP75U4NeHCrI-qpO1b95A0Yo/edit?usp=sharing
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~ El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA

Con Cedula de Cindadania No. 1020798529
Curso y aprobé la accion de Formacion
PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo omterior. se firma ¢f presemie en Barvanguille. a los treinia (30) dias del mes de mevo de dos mal veinte (2020)

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJAND
g o = 67272405 - 30/05/2020
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La aulenticidad de cste documento puede sor verilicads en el registro clectronico que so encuentra en la pigina web hitpe cenificados seaa edu co, bajo ¢l mimero

§20700210%430CC1020798529¢
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REPUBLICA D% COLOVBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA

Con Cedula de Crudadansa No. 1020798320

Curso y aprobé la accion de Formacin

INGLES BASICO - NIVEL |

con una duracion de 48 horas

En tesnimonio de Jo amserior, g firma of presenne w Bogotd, o los cuatro (4 dias del mes de jumio de dos wil diecimseve (2019

60433952 - (4062013
FECHA REGISTRO




a NIT 9002231602
W contacto@acdesarroso org
® 573046713173

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita MARLYN MARRUGO VELEZ, Cocrdinadora Administrativa de la AGENCIA
CONSULTORA  PARA LA ASISTENCIA AL  DESARROLLO, ACD
CONSULTORES con NIT. 900.223.160-2

CERTIFICA

Que la sciora LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA, identificado con la oédula de
ciudadania Ne. 1.020.798.529 expedida cn Bogotd, presté sus servicios profesionales en
ACD Consultores en los siguientes proyectos:

Contrato N°: 030/2021-CPS

Cargo: Profesional Social

Ejecucién: 12 de encro de 2021 - 20 de mayo de 2021

Valor del contrato: Dicz millones setecientos cincuenta mil pesos mete ($10.750.000)

Actividades o funciones especificas para desarrollar por el contratista ea los diferentes

proyectos:

1. Crear y cjecutar ¢l plan de accion del proyecto y establecer objetivos, metas ¢
indicadores.

2. Brindar altcrnativas de solucidn a los problemas, identificando las caracteristicas
claves de estos, logrando prionizar y tomar decisiones acordes con la situacion.

3. Coordinar y administrar los recursos organizacionales, tecnologicos y propios del

ro 1

4. ghminfommdc gestion, para scr presentado a coordinacion y direccion social,
asi como los demds informes sobre ¢l desarrollo de sus funciones que e scan
solicitados.

5. Realizar proceso de Gestion documental: archivar, organizar todos los documentos,
informes, presentaciones, registros fotogrificos, fichas de monitoreo y listados de
asistencia.

6. Liderar ¢l proceso de seleccion ¢ inscripeion de los participantes en ¢l proyecto.

7. Realizar laboratorios sociales de acuerdo a las temiticas establecidas en ¢l perfil del
proyecto.

8. Elaborar un plan de trabajo de las actividades en curso bajo su liderazgo.

9. Recalizar la entrega oportuna de los informes técnico- financicros a su cargo y del
cquipo de campo.

10. Apoyar participativamentc con ¢l drca de investigacion socio ambiental los informes
de impacto y cdlculo de valor social de los proyectos a su cargo en coordinacion con
¢l profesional a cargo del drea social.

11. Apoyar la claboracion de los informes técnicos-financicros.

www.acdesarrollio.org @BEBE0 @acdesarrolio

Bosque sector San lsidro, Tv.54 #25-45. Edincio Prados del Bosque -Of. 602. 130001 Cartagena, Colombia
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12. Diligenciar los formatos técnicos, financicros. de comunicacionces, relacionamiento y
demis que disponga administranvamente ACD Consultores

13. Realizar las legalizaciones correspondicntes a los gastos asociados a la
implementacion de sus proyectos.

14. Parucipar de los comités y cspacios que representen a ACD Consultores cn los casos
que sca delegado por su jefc inmediato o la Gerencia General.

15. Brindar soportc a otras drcas de la organizacién ¢n procura del mayor impacto
organizacional. cuando sca requernido.

16. Gestionar alianzas con entidades u organizaciones preseates en ¢l drca de trabajo de
ACD Consulores.

17. Diligenciar ¢l flujo de fondos de acuerdo con los gastos reportados del proyecto.

18. Manejar con responsabilidad los equipos y herramicntas entregados en custodia para
¢l desamrollo de sus funcioncs.

19. Las demds que e scan asignada por la Gerencia General. acordes con el propésito
principal del servicio contratado y que propendan por la cficiente cjecucion de las
actividadces a su cargo.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La contratista cumple satisfactoriamente sus
obligacioncs contractuales.

BoosdoﬁnCngcnachuD.T. y C.. a los veinticuatro (24) dias del mes de Mayo de
mi

veintiuno (2021).

VIN))

MARLYN MARRUGO VELEZ
Coordinadora Administrativa
Cel:3045293837 -
ACD Consultores

www acdesarrollo org

www. acdesarrollo.org @BRBRE0O @acdesarrollo
Bosque secior San lsidro, Tv.54 #25-45. Edificio Prados del Bosque -Of. 602, 130001 Cartagena, Colombia




€ACD

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita LEDYS DEL CARMEN SMARRA GOMEZ Dieclora Adminisiratva, de
Adquaitiones y RRHH do la AGENCIA CONSULTORA PARA LA ASISTENCIA AL
DESARROLLO, ACD CONSULTORES con NIT 900223 180.2,

CERTIFICA

Que la sefiora LOREN VANESSA QUINTERDO ACOSTA identficada/a con cedula de
cuydadania No. 1.020.798.529, prestdo sus senvicios de forma independiente, sin que
exisla subordinaciin y con plena aulonomia onica y  administrativa  como
PROFESIONAL SOCIAL, para esla empresa, en el periodo comprendido desde 12 de
Agosio hasta el 12 de noviembre del 2018

La coniratista devengd honorarios mensusies de $2 500 000 gurante la vigenca do su
condrato

La sefora LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA oon identificacidn No. 1.020 798 529,
cumpht a3 satisfaccidn ¢ obmitc convactual, demostrando eficiencia, senedad y

- durante el plard eslablecido en cada coniralo de prestacidn de servicios
Calebrado. :

Mficaco s¢ expede B sOlctud de la interesada, en Caragena de indias D.T.
(T) gias del mes de enero del mil veinte (2020).

:f-‘."\_ Cotagons & wades. Sosgn T N Jh A6 Comrn Pakn de B Ofging 04 - W03

vy Tet 7 4 bk THIA Cot - Wnp DA LT 1T Bovami tortias tmudwrsirei g
Zars: - Battear - C - Cuapes - Hapramta - S










Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 53 8¢ 1977 Dicreto No. 2X3 1 e 9]

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
Ley 53 de 1977 - Decreto 2833 de 1981

CERTIFICA QUE:

LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA dentficada con cédula de cudadania
1.020.758 529 de Bogots D.C.. (Cundnamarca), realizd su prictica de investigaciin
en of Consejo Nacioral de Trabajo Socad en of primer periado del afo 2015 el tema
tratado corresponckd al “Comprens=on @ 05 YIOABONES JOCRI0D JOOFR @ $ACA Sudadand

M0 L dSmMeniBodn J¢ (3 ¢ICe HrofitOndl Je VAR SO 3 SarTy 3@ 108 IFCCOROS Je e aTedn
o 08 SuyeNss e NS YenCiCe”

Para constancia se firma en Bogota D.C_, 24 de enero de 2019.

Cwvems I2A N TTA - 82 Daeowe Moswroeal Cordee Ofwies s Locsisdad ¢ Tegueess
Uglebwes 12600 TL . T2 N0aAOENE - 11 Y26l jA ]
Foonas! corrivgararad vi s e panponsnaihotrsbuponma sd o o - v ae Cormdprss sxnablowrabugoeos ol oy o0
Bogued DU, Coloanbran
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Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA identificado(a) con CC
1020798529 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/03/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 19 diasdelmesde octubre delafo 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) QUINTERO ACOSTA LOREN VANESSA identificado(a) con CC numero 1.020.798.529 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de agosto de 2014 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de octubre de 2021.

Cordiaimente,

Laura Patricia Memhan Mataute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 89
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacionai 01 8000 52 8000

www proteccion.com



@) POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

- POSITIVA

% Compafiia de Seguros S.A.
2, N.L.T 860.011.153-6
<2

L3

£8

iy

i

o

o CERTIFICA

5

>

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): LOREN VANESSA
QUINTERQ ACOSTA identificade con Cédula Ciudadania No. 1020798529, de la empresa
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH estd afiliado(a) a POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS desde el 21/10/2021 con riesgo 1y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101020231471.

Dada en Bogotd, a los 20 dias del mes de octubre de 2021

Cordialmente

S
El
)
-
2
~
-
g

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Poziiva Compaliia do Seguros S » Nit BBELDT 1. 353-6 « Linog gratuita: 01-5000-111-170, i
Bogotar 230-7003 7 Fartal Woh: werw.nassitva.gov.oo B £l emprendimiento
€ Positwa Cemparii do Sogures & EPesitivaCal © Positivalivlambia

es de todos

Impreso por Internet el 20/10/2021 05:26:11 p. m.
ISCDC: 201012021 Q5:26:11 p. .
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N\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
12:53:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 180188729

Bogota DC, 19 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciores e Inhabilidades
{SIRI). el{la) sefior(a) LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020798529

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTYTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anctaciones que figuren en ol registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurmento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionss contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran &l registro de antecedentes solamente fos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ¢l estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portaifantecedentes. htm!

§
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divistdn Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




19/10/2021 Policia Nacional de Colombia

E@BOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:58:02 PM horas del 19/10/2021, el ciudadano identificade con: |
Cédula de Ciudadania N° 1020798529 !
Apellidos y Nombres: QUINTERO ACOSTA LOREN VANESSA

|
! NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
i de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.

Atencion administrativa: lunes a viemes 7.00 am a 1.00
pmy 200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadanc: 5159700 ext. 30552
(Bogotd)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail: lincadirecta@palicia.gov.co

ma} Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa

Nacional Contratacion
Todos los defechos reservados.

(i'-_:) Portal Unico de W Gobierno en Linea
‘ fabfero en lnea




19/10/2021 Consulta
@ Polidia Nacional de Colombia

. R (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2021 02:00:03 p. m. e ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020798529 y Nombre: LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide &l C4digo Nacional de Seguridad y Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validadion No.
26550860 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institudonal digitando
https://www.polida.gov.co, ment dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedidén del mismo. Esta consulta
es vélida siempre y cuando @ niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda “ B Imprimir

Informacion

Policia Nacional de Colembia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112



19/10/2021 Correo: LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA - Outlook

.GUARDIANES

de tus DERECHOS CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 5127991

¥ Personeria de Bogota, D. C.
Bogota D.C., 19 de Octubre de 2021 - 12:55pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones & Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LOREN VANESSA QUINTERO ACOSTA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL VEINTE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE de BOGOTA D.C.

1020798529

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo decumento de identificacién, coincida
con el aqui registrade. El certificade de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogeta D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a2 su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho memento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o més sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves ¢ leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedidc de conformidad con el articulo 102 numeral 5 de| Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junic de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificade tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicicn.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniguese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 10_GH9IX_5512
Link de verificacion -> hitp://www._personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de
octubre de 2021, a las 11:34:45, el niumero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 1020798529
Cadigo de Verificacion 1020798529211022113445

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 12 firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDUA SF PINEDA ARRIETA

Contrfalor Delegado

ThiinidA vr Doarrinis XUICD




